
Pitanja za II kolokovijum
Preduzetničko liderstvo
1. Ukratko obrazložite kako kontigentna teorija objašnjava liderstvo.
2. Kako Fiedlerova kontigentna teorija objašnjava liderstvo?
3. Navedite situacione varijable u kontigentnoj teoriji i pojasnite ukratko jednu od njih!
4. Pojasniti ukratko pojam mjere ”mjere ličnosti” i koje “vrste ljudi” razlikujemo prema ovom kriterijumu? 
5. [bookmark: _GoBack]Šta podrazumijeva međukulturalno liderstvo.
6. Kako teorija put  - cilj objašnjava liderstvo?
7. Navedite vrste ponašanja lidera prema teoriji put-cilj  i ukratko pojasnite jedan od pristupa!
8. Pojasniti pojam “liderstvo usmjereno na postignuća”. 
9. Navedite komponente teorije put – cilj i objasnite jednu od navedenih?
10. Ako prema teoriji “put-cilj” imamo “participaciju” (omogućeno uključivanje članova); opišite “ponašanje članova grupe”  i “karakteristike zadataka”!
11. Objasnite liderstvo usmjereno na postignuća i navedite primjer?
12. U čemu je značaj teorije razmjene lider – član?
13. Kako teorija razmjene lider – član objašnjava liderstvo?
14. Navedite prednosti teorije razmjene lider – član?
15. Navedeite ključne slabosti teorije razmjene lider-član!
16. Objasnite pojam – model transformacionog liderstva.
17. Navedite elemente transformacionog liderstva  prema istraživanju Kousesa i Posnera i objasnite jedan od navedenih?
18. Objasnite pojam – model transkacionog liderstva. 
19. Objasnite autentično transformaciono liderstvo i navedite primjer iz života uticajnih ličnosti?
20. Navedite najmanje 8 tajni J.Welcha o transformacionom liderstvu; objasnite jednu! 
21. Objasnite pseudotransformaciono liderstvo i navedite primjer?
22. Objasnite harizmatično liderstvo i navedite primjer jednog lidera?
23. Šta karakteriše harizmatičnog lidera, nevide primjer i obazložite!
24. Navedite transakcione faktore liderstva i objasnite jedan od navedenih?
25. Objasnite “laissez – faire”  stil i navedite primjer nekog lidera?
26. Navedite tri “ego” stanja i objasnite jedan od navedenih na sopstvenom primjeru?
27. Navedite tipove ličnosti po klasifikaciji Sigmunda Freuda?
28. Pojasnite pojam timskog liderstva. 
29. Pojasnite pojam autentičnog liderstva. 
30. Pojasnite ulogu direktora “petog nivoa”.
31.  Pojasnite pojam strategijskog modela liderstva. 
32. Pojasnite odnos pojmova kulture i liderstva. 
33. Pojasnite ulogu lidera kao inovatora. 
34. Navedite osnovne standarde efektivnosti tima. 
35. Navedite nekoliko osobina efektivnog lidera.
36. Navedite nekoliko principa efektivnog lidera. 
37. Pojasnite pojam lider – vizionar.
38. Pojasnite pojam herojskog liderstva., navedite primjer 
39. Pojasnite pojam moralno liderstvo.
40. Pojasnite pojam “online” liderstvo. 
41. U čemu je razlika između narcisoidnog tipa ličnosti i egoiste?
42. Navedite na osnovu koje četiri dimenzije Carl Jung je definisao tipove ličnosti i objasnite jednu od navedenih?
43. Koje su razlike između muškaraca i žena u stilovima liderstva i stepenu efektivnosti?
44. Objasnite nevidljivu barijeru koja žene sprečava da se popnu na elitne liderske pozicije?
45. Koji su motivi za otklanjanje postojećih barijera za prelazak žena na elitne nivoe liderstva?
46. Zašto postoji „staklena tavanica“?
47. Šta su stereotipi , navedite primjer iz sopstvenog iskustva?
48. Koji stereotipi su tipični za muškarce, a koji za žene?
49. Objasnite na koji način može doći do razbijanja  „staklene tavanice“?
50. Objasnite zašto su žene suočene sa dvostrukim standardima vezanim za lidersku ulogu?
51. Objasnite čime se etika bavi i navedite jedan primjer etike iz sopstvenog života?
52. Objasnite etički egoizam i navedite primjer iz vlastitig života?
53. Objasnite utilitarnu etiku i navedite primjer iz sopstvenog života?
54. U čemu je značaj etike za liderstvo?
55. Navedite principe etičkog liderstva i objasnite jedan od navedenih na sopstvenom primjeru?
56. Nevedite neke od problema liderstva u 21.vijeku!

